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VISRBORAs MISION

Proveomos soleciones financieras que satislacen las necesidades da
nuastios clentes mediante una amplia gama da productos y
selicios, caractenizandomos por 1@ innovackdn, efcencis y
amabilidad y por nuestro compromizo con la creacidn de valor para
nudsties piblicos relacionadas, fentabildsd pars nisaines SOeio8 y
blida sentido b responsabilidad social y amisontal

VISION

Sor of proveodor prancspal do producios Bnanceos Ebgralos qud
satisfagan las macosidades de nucsiros clignbes. creando valor para
todos muesieos poblicos rolationados v pard Lo comamidad, Sianda
reconocidos pof 13 calidad de munsieos SenGcios ¥ 1a axoelontia da
nipstras colaboradoras.

PRINCLPICS
Y VALORES

La priovidad o5 la satisfacsidn da nuesiros clientes.
El raspetn hacia nisestros colshoradiores es imporativa,
El 1rabago on equipd 03 |3 bate do nuisien Eiio.

La integridad y la @tica son nuestnas consigna,

La salides y 13 eomtabslidad $00 roquisitos pad comgdia
Y Sénie & rueslos clienles.

Hunstea mosponsabilided soonal omgiesadal ecnfirma
Mupecsra voCatain dis seavicio,
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Lk PIE DE LZQUIERDA SENTADOS DE IZQUIERDA
ADERECHA: A DERECHA
* Edmundo del Carmen Director| Gilberto Setring Director Suplente
* Ramdn Medina Luna Director Vi Aracely Mondada Comisaria Sedal
s Michael Contreras Vice Presidente # Roberto Jamora Presidente
o (artos Briceno Rios Director Suplente Lizzeth Villatoro Gerente General { Banco LAFISE Honduras |
» Robero Bogrin Director Il » Robero Panayotti Director 1l
* Eduardo Erans Director VI

o Humberto Arbuli-Neirs  DirecterV
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ING. ROBERTO ZAMORA LEANES
ﬂ Presidente Ejecutnmg Grupo LAFISE
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Inc. RORERTO ZAMORA LLANES oA X

Prezidente Ejecutivo Grupo LAFISE

Una condicidén natural del éxito laboral, es trabajar con pasicn en el
area que a uno le gusta y generar un ambiente positive de
comprensidn, entendimiento y confianza con &l resto de integrantes
del equipo y de la organizacion. Las empresas modemas tienen
miacha qué decir y hacer al respecto porque este es un factor esencial
de sus metas organizadonales, de rentabalidad y de su permanencia.

En mi casp, Bie tenbdo L encime fortuna y bendiciGn de Dios de poder
desempedame en el area laboral de mi predileccidn y lo he hecho con
o féreo convencimiento que como [ider de un equipo dobo
impregnarle de mi visidn de trabajo y con 13 responsabilidad que
tenemos con la sodedad y o planeta.

Es emcomiable (3 labor que Grupo LAFISE ha venido hadendo al
respectn, desde el indcio de sus operaciones nuestro grupo
empresarial se ha caraclerizade por una politica visionaria de
empoderamiento hada nuestros colaboradores y de 1a creadidn de
una atmosfera positiva & inspiradora para el tabento humano que nos
ha acompafiado y nos sigue acempahiando a bo lago de bos afios.
Nuestros indicadores en esta materia son mds que sobresalientes y
han sido recomocides por una exdgente instituddn que mos ha
otorgada ¢l preméo Great Place to Work, ko que nos enaltece y nos
llena die satisfaccidn.,

K oeste fogro 5 suman decenas de reconodimientos nadionabes @
inemacionales coma Global Finance y Latin Finance que nos califican
como ¢l Mejor Banco en Nicaragua y of de Excelencia 2017 en la
categosia Financiamiento de Agricultura Sostenible, olorgado por [a
Federacion Latinoamericana de Bancos (FELABAN), y la Corporacién
Financera Infermnacional (BFC) miembeo del Banco Mundial, en
colaboracidn con Ecobusiness Fund. Estos reconodmientos dan
cuenta del excelente trabajo que realiza nuesira empeesa y per ende
nwestros colaboradores, ademds de pomer en una justa perspedtiva
nuetra contribiddn de primera linea en o desamolla econdmico y
social de Centroaménica, de sus empresas y de su gente.

Enesta memoria ustedes encontrardn un sélido resumen de nuestros
principabes retos y logros durante o 2017, Estos indicadares han
hecho que bos principales analistas infernadonades concluyan que
nuestro grupo despliega una qestién de categonia mundial, que
nuestra banca, asequradora y otras empresas son de gama mundial,

Ko obstante, sequimos trabajando con el mismo shinco, discipling,
esmetn, ceatividad y con capacidad de inmovacion a plena capaddad,
porque ¢l mds severo de los jueces que son nuestros chientes, 3
quienes nos debemas y por quienes realizamos notables esfuprzos
pard antidpamos y sativfater sus necesidades con soluciones
fimancieras inteqrales ameritan un seevicio oportuno, confiable, con
valor agregado y que les permita optimizar sus operacionss en s
variables aiticas coma rentabilidad y tiempa

En nuestra vision de fulure o componente social e imprescindible
porque como humanidas ¥y per neestra herencla familiar de
contribuir al desarmllo de nuestro profimo en cads accidn debemes
refrendar nuesteo compromiso con las personas en situaciin de
vulnerabilidad, efectuandolo de tal modo que logremos ol mayor y
mis duradero impacto en las personas, famélias y comunkdades, para
las cuales buscamos un fuluro mis juste, equitative y con
opartenidades de progreso y blenestar que les permita acceder auna
calidad de vida digna, humana y llena de esperanza, Los indicadores
demuestran que estamesen of Camino cormecto ¥ que nas acompadian
un nutrido qrupo de empresarios, personalidades, organksmos y
voluntasios que han visto surgir a Fundaddn Zamora Terdn y son
testigos de L inmensa dlegria en el rostro de 13 nifez y la esperanza
de un porvenir mas promisorio en sus familias.

Agraderco a todos bos que con sus esfuerzos y ménitos han contribuido
a hacer de Grupo LAFISE un lider indecutible en nuestra industria
y en bos programas de responsabilidad sodal en Honduras
Cenlroamerica.







ABOG. LI1IZZETH VILLATORO
Gerente General Banco LAFISE

Estimados Acconistas y (lientes de Banco LAFISE:

Desdhe que Banco LAFISE dio inicio & sus operackones én Handuras en ¢l afo
2005, [a prioridad de nusestra Institucidn ha sido enfocar los esfuerzos en
beindar una experiencia agradable en servicio al cliente que nos contacla
diariamente a través de los diferentes canales que hemos puesto a su
disposicicn;  Agendias, Raplcentros, Ventamillas, Bancanet swcursal
electronica, la aplicacién LAFISE Maowil, la red de Autobancos SA., red de
cajeros automaticos Banet, pigina web y redes sociales entre atros,

Nuestros colaboradores estdn profundamente compremetidos con la
institucion, guiados por una dara vigdn y misein de Grupo LAFISE, siempre
dispuestos en brindar un senido diferenciado en un mercado altamente
exigente.

El aiva X007 fue un o lleno de retos para nuestra adminstracion, por lo
cual sentames las bases para o estricto cumplimiento del plan estratégico
trazado. Nos fijamos metas ambiciosas 3 fuluro que cumplir y con el
excelente equipo de lrabajo que hemos conformado, estoy sequia
abcanzaremos todas ¥ ada una de ellas a cabalidad. A peswr de los
acontecimientos poditicos ¥ econdmicos, nuestra Instituddn salio avante
ante todas bas adversidades encontradas, twvimos a bien la apertura de
nuestros puntos de serviclos siempre, atendiendo [as neceddades de
tramsaccioned de nuestros dientes en el pafs, demostrando el compromiso y
entrega de nuestros codaboradores ¢on |3 instituddn y con nuestros dientes.

Firmamos una importante alianza con la empresa MoneyGram, por medio
de la cual podemas facilitar al piblico of tervico de remesas a través de una
empresa de dase mundial, servidio que representa la prindpal fuente de
divisas parael pais y queune 3 L familias Honduredas,

En Banta de Personas comtinuamos apoyando a que muestros clientes
cumplan sus siedics de oblener una viionda propia, un vehiculo muev,
realizar estudios superiores, Comenzar su neqocio propio, a3 como a cubsir
gastes cotidianos con nwestras larjetas de crédito, y también a alender esos
gaslod inesperados con nuestros peéitamos personales. Esto lo hemos
logrado  desarrollando exitoscs open house en <onjunte con los
desarrolladores de proyectos urbandsticos mds impartantes del pals, ferias
de autos en alianza con s concedonarias mas destacadas, a5l como ferias
de préstamos personales, alcanzands al cierre del 2017, una cartera de
créditos por un monto total de L8, 85 TMM

CT T T T

A finales del afo fimamos el ceme financiero del Centro Civico
Gubermamental, del cual nos sentimes sumamente ofqulloses de haber
liderado, pues &5 una transaccion Unica e innovadora en nuestro pais, Como
inslitucion s un orgullo poder participar y contribuir con & desamodlo de
una oba monumental en nuestra condiciin de Fiduciario del Fideicomiso de
este emblematico prayecto ycomo financista regional, con una partidpadin
de nuestrat contrapartes LAFISE Panamd y LAFISE Costa Rica, asi como de
LAFISE Honduras.

Huestros colaboradores son 13 raxén de nuestro valor agregads y
diferendiacion en e meecado. Este a0 obtuvimos el galarddn que nos
1eConDoe Comd una de lxs empretas megres para trabagar en Controamérica
y El Caribe por el Great Place To Work Institute.

Continuamos  volcando nwestros esfiserzos de empresa socialmente
responsable en o lema de educacion a través de Fundacion Zamora Terdn,
peomestendo el Programa Educative “Una Computadora por Mafia™ en
escuelas de escasos requsos. Desarmollamos reparatones en 1 dudades de
Tequelgadpa y San Pedro Sula con o apeyo de woluntarios de las
Universidades UTH y UNAH, asimismo con voluntasies colaboradores de
Geupo LAFISE. Actualmente contamos con 4,000 nifios y nifias beneficiados
con este programa, por lo cual agradezco a las empresas y perionas
naturales que realizan s donadones de computadoras X0, apoyando ¢
impulsando de esta manera |3 educadin,

La Fundacin Hondwedia de Responsabilidad Social Empresasial FUNDARRSE
nos otorgd of sello de Empeesa Socialmente Responsable por oclava vez

consecutiva, bo cual nas llena de mucha satisfaccidn y nos motiva a sequir
uniendo esfuerzos para-construir un mejer future,

Finalmente extiendo un agradedméents especial 2 todos nuestios
colaboradores por su valioso aporte 3 esta Institucion, diferencidndonas a
través del servido personadizado que brindamos a nuestra dientela dia con
dia. A nuestros. dientes agraderco la confianza y lealtad depositada en
Banco LAFISE, a nuestro Presidente, Don Roberts Zamor, agraderco su
valiosa quia y determinacion que hacen de LAFISE una Institucidn de solido
de prestigio, que cuenta con el respaldo de un Grupo Finandero Regional
reconocida por sus valores y principios, destacando por [a innovaciin,
eficiencia, amabilidad y por & compeomiso en |a creacidn de valor hada
nuesteos Clientes. @
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DE PIE DE LZQUIERDA A DERECHA:

WitdoBartrand  Gerente de Medios de Pages Bertrémicos Dercli Koz Geerente de Finanz

Cfsar Dominguer  Gaventede Seguridad Jdia Pevdama Gerente de [nédites [orporatives
e Jorme Mondrandn Wice Gisrente e Banca die Ferronas Tara Hemdnsder Gienenbe S Capetal Humans
Alegandro Jefls Gerente de Megodes de (onsume Dewrian (orefla Garente de Rdminitradon
MameloHemdader  Tesorerp Pautla Yillagorta Geremte di Canales de Distribudin
» Jobio Unpus Gerente de Cobres Feeguna Roddriques Vice Gerente de Biespes Integral
Ersteque Porce Cenente di Regode Estrucharades Lirmesthy Wilatoro Gispenibe Gorviral

Liza Trimiinda Gerente de Mercadeo Rina Feyey Gerente di Legal

Fina Acela Gerente de {umplimients (rating Ardvala Gerente de Temologis

Ada Mstaming Gerente de Banca Privada Lizeth Rivans Geremle de Regocks (orparatives e st emackonal
Neren Fagzta Garente de Criditos de Banca de Peroaas Romimed Fidmex Gerente de Dpervdones

ALSENTES:
Vit Riodriguer Sandra Matta Rlex Amadol Edwin Candona
Wice Gerente do Fiddicomises | Gorente Regional | Gerentede Hegodes & (onoums Ao
¥ Hegotes Btruchradss | para Lo Zona Werte para b Zona orle
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[& LAFISE

HONDURAS
GRAFICAS RELEVANTES
Total de Activos
{ Millones de Lempiras )
14,270
2016 2017
Depasitos por Cuenta
( Millones de Lempiras )
3237 B Depasitos a Plazo
I Depasitos de ahorro
24,593
Depdsitos Cuentas
de Cheques
1,244 1,113 I

2016 2017 ®
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Cartera de Creditos por Sector

[ Millones de Lempiras )
3,500
3122

3,000
2,500
2,000 1814
1633
1,000 736
s 27
==

Vivienda Personas Servicios Comercial Industrial  Otros

Préstamos
Mora Legal
2. 2%
2016 2017
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HONDURAS

PEODUCTOS ¥ SERVIEIOS
BANCO LAFISE HONDURAS

BANCA DE CONSUMO

«Cuentas de ahomo (Lemperas, Dilares v Ewros)

sCuanta di cheques [Lempiras y Déanes)

«Centificados de Depdsitos a Plazo Fijo
iLempiras y Dalares)

«Tarjenas de Débito

= Tarpetas de Crédito

«Semvicio de Paga de Plznillas

*Senvicio de Anticipo Salareal

*Pago de Servicios Piblicos

*Pago de Colegiatmas

*Pago de Impuestos Fiscales. Municipales y Aduaneros

*Pago de Remesas

*Transferencias entre Bancos ACH PRONTO

*Transferencias Nacionales e Internacionales

«Bancanet | Sucursal Electrdnica )

*Red de Autobancas 5.4

«Cajeros Automdticos BANET

*Banca Seguios

*Autoconsullas

sLAFISE Mdawl

«Call Center

PRESTAMOS PARA VIVIENDA
*Compra de Veienda
*Compra de Terrenos Uibanizados
«Construccidn de Vivienda
*Mejoras de Vivienda
s libaracidn de Hipoteca

PRESTAMOS PERSONALES

= Pristamos Compea de Automdnl
=Préstamos Consema Hipotecario
=Préstamos Prendanio con Garantia, Depdsitos a Flato
= Préstamos Conswmo Fiducian:

# Préstamos Porsonales

s Préstamos Persanales-PManilla

» Préstames Personales -Convenios

BANCA PRIVADA

= Atencifn Praferencial
*Tarjeta de Crédito Infinite

BANCA CORPORATIVA
= Créditn Corporativg
= Garantlas Bancarias
*Factoring local
» Operaciones de Comercio Internacional
=Cash Management
=Financiamiento de Importacionas y Exportaciones
=Bancanet | Sucursal Elecinbnica)
* Asgsoria Financiera Regional
= Sistema Privado de Pagos en Centroameérica
y del Caribe (CCAPPS)
= Negocios Agropecuarios

FIDEICOMISOS ¥ NEGOCIOS
ESTRUCTURADOS

s Fideicomizos Privados

= Fideicomisos Pablicos

= Corvenios de Administracidn Flujos de Electivo

= Estructuraciones Financignas

AREA INTERNACIONAL

» Transferencias Intermacionales recibidas v enviadas

= Cobranzas Documantanas de Impodtacién y Expartacidn
«Cartas de Crédite de Importacidn v Exportacion

=Cartas de Crédito Stand By

=Compra ¥ Venia de Délares y Monedas Duras
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COBERTURA NACIONAL

AGENCIAS ZOMNA CENTRO
SUR-ORIENTE

(fwciina Prineipal Tegegalpa: Tome LASEE, Pague
Corireil Lot Prioe e Tegodqups

PO [S0e 22 740000, Fanc (5040 2207 - KEES

Agencla Pargue Central: Cratrs Come ol o
Misipre faha, esguing apoesty 2 La (atedeal 8¢
Tegwiipa

Tieetace: {5040 FPAE-0F 70y (5043 23572000

Agencia Ouinta Aveabda: St rimids, 5t Calle,
anbigan botal e Bupie Dana
Tek: (504) 12375500y Tebeor [504) 12171706

Agenda Cascadas Mall; (st Ml nbenockn
Boubrward Fonrzas Remapdys y Boulevard Kuwalt; Lol #F -
Tl (R0 11 £5-0015, (LO8) J14E-0015

Anends Plars Masuflanes: (e {omenial Flrs Mo ifore,
veele, el T {0 FRTE-T9, (504 T2 3T-T934, {304 1 38-T200
Toebetanc (S04 22T 2190 (04 23001305, (B04) Ried-0300

Agencia Toncontin: Camreteta sl Batalin, Swpermencads
La Cedonia N, }

Tek: 2IME-504T, 134-0311

Agencla Flaca La Granja: O Comenoud Placs La Grnga,
e, nivdd Bolevind brondemia Europen, onta 3k Toyala
Tk (R0 FFS-UT90 y (040 LTS-3ATS

Angendla ¥ Aufobass Bivd. Sayapa: S, Serjipe, (oatgus
3 ndgminas Pargmencann, faenke 2 Erones)
Tk (508] 2 S 300 3T - 1Y

Agencia Oty Mall TGU: Biwd. Econdemis usapea, mte
Cormrcial (ity Mad, Bot rivel
Tek: F363-TT51; F26R-T754; F0T-6000 et 60R1 ka0

Agencia Comayagua: bera Rvenids W ((ae &6 Comercie)
entre I y Bera. Calle; Bierio Torondda
Teke (504) 2TT3-E543, K- 4543

Agendla Chabteca: Baevio B Gentr, Calle Vicende Williens,
Frimde 3 Farradia L2 Masva

Tl (504) 2PEI-3755, CROR] JRE0-34 15, (504] 2101410

¥ Fam (504) JV62-3607

Agendia Mtk pac Py e, (o, Las Aadas, frente
A Ertadse e Faemdn Brevk Yargss

T (S0] 27ES-TN0C (5040 2TE5-2409

Agencia Danli; Saemi ¢l Conto, prise svireda s,

ot 3 Bazar L3 Epeants
Tk FN0H] 2PGI-RTU0: 2P63-F0E N ITER-NTE

AGENCIAS FONA NORTE
Cfstian Prindpal San Pedie Suly: dvenids (roasvaladdn

(ol Lo, 1T Ml Ty 8 callg
K 504) T 50-2E50, WM RE5.2-2632 Faee (3040 25524300

Agela City Mol 5P%: hrrnbds Grourralsrdn,
vt Cpembeial City M, o7 mfoed
RO S0 FER0-2T 0, (S0} FRE0-2T 3 o (S04) HSD-1T01

gl Bl Crntrec4 1 5 cale, Sar Oede, S0n Avrmiday
Earie Bl (et
Med: [SM0] 2552-FRA, [SM0) 552 TR16 Fuc {508) 15524804

Al Sanls Mdriia; Boakerand od Node,
Cerntro Cormberial Santa Mdnics, uiid & Pairts (ond
Tef: (506} S SA-E 0D ol 08

Ageaia Pacs Bees Casien Sa8d 3Ly L,
Centro{smeial Fuza ing

Tl 508) 55 16504 [H04] BR5I-G0I0 [H04) 1552 6654
RO H550-T00E P (E04) 2350 TREE

Agondia kitara: Gentes Comerdud Aitars, local LE GG,

Evd. Armenta, pcior M0, Km 2

igemcta Dip Bifaba: Pargee nduarlsl Bip Bafala,
Carepters 2 Willimpera, Cortis

Tl {500} ST R-S00, {504) 25049597 Fine | 508) I574-9390

Agenacky La Oedbac drerids S Bides, calle 11
M (5040 24k B 0I5, 1AA0-0R-R4. Fanc {50H0) 14A3-1010

gt Pusrta Corti: Samhs f Centra, Centre
Commanoi Lo Hoewduneha, Treds Roverida, Jrda cally

M {50 Mo D39, (S0 S D, (540M0) BE5-DEA
Fi: (500 264 5- 452

Agenala B Progreta: Barro [ {enten, Tera Calle,
beea. vy, wquina cpeeda BH Pangos il
bt fobabe i Palicy Mancipal

Tel: WAT-2253 Fo: AT -2057

Agaaiy Roatds; P Malab, Mot eien,
W ey i e L kel n Tmds
T (504 2455~ TESN, FiE3y TR0

RAPICENTROS LAFISE

Tegrach sl

Edifhcha Heseduted TGH: Colanila Vista Hermeny, CaBie prindipel
Residencial Plupa, TEL

Edificia Horduted BGU: Falado de Telsoomenicions,
Barriey ol Cenieo

Samaac 1. Tera hwenids, depods S Puente Guacerique,

Comuragoels 1. Gentro Comercial Santa Midnica, Bvd.
(refraumdtring frenbe 5 INTOR

Suate prque: Entrads principal de Suatepeges, 20 mis.
o norte de Ligirolingsa Tecido (rar, déntrg de Mind Deiperria
Co Earamrt: Ml Premitr, deniig o L e abicion &4
Hapshemstecedia L3 Godondd, prienet pvwl, IBnolvnd B Ponvni
Sania Beda de epdnc Bursia Mptoeder, calle Red Centenarke,

vt e ol Qente ded P Centrid, dentio & Ly
IrnLibdones de by Abaldl Menkipal

VENTANILLAS

Wentandia AR bemnida L P,

Brezbe o La fimbajnds Arvetviana, Bdifici ULAD

Tet Zav-iidet, b1,
Wemtandlls Hirgatal Escuels Unbwtilarkc

Eoalrrand Ty, deatna ¢ L wolbigont Hegitl
Escueda Univerdtaria [HEL )

Wenlandils La Partucsriac
m&hm&hwﬂm?ﬂm
Tk 65 hR5; Mok 1ot
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COBERTURA REGIONAL

LAFISE MEXICO LAFISE NICARAGUA
Pico di Verapaz. No. 435/Tesp. 8024, Cantro Financiero LARISE, Km. 55, caretera
Col, Jardines en la Montaia / Defegacitn Tlapan a Masaya, Managua, Nicaragua,
14210, Mo, Tel.: (505 2278-2777
Tel - (S5) 30800955 Face: (506) 22788484
LAFISE HONDURAS LAFISE PANAMA
Pargue Comarcial Los Précaces, Cadla No. 50, Torre Globad Bark, piso 37, e
Torre LARSE, Tequeagalpa, Honduras. Crudad Panamd.
PEX: (504) ZE37-4000 Tol.: (507} 340-0400 Fax: (507) 340-3428
' LAFISE MI1AMI LAFISE VENEZUELA
200 5 Biscayne Bhd. Suite 3550, Miami, e, Francisen de Miranda, Tome Provissonal,
FI. 33131 Southeast Financial Center Niicleo B. pisa 3, oficing 33, Urbanizacion Chacao,
Ted - [306) 374-6001 Caracas.

Tol: (56212) 264-0064, 2066339

LAFISE GUATEMALA

Calla 160-55, Zona 10, Torre ntemmacional, LAFISE COSTA RICA
nivel 9, oficing 901, Chudad de Guatemala. Eﬁhmmﬁu&mﬁm
Tl - (502) Z366-6265

Fuse da |a Hispanidad, San Pedio
) e Montes de Oca.
LAFISE REPUBLICA

LAFISE COLOMBIA

DOMINICANA
Fooer, Abrabosm Linoodn, No. 414, Ensanche y Oficena LAFSE, calle 113, No. 745,
Pianini, Santo Domingo, Repiblica Dominiczna Toere B, oficing 1009, Bogot3, Colambia

Tel.- (809) 567-5665, 567-6005, 5676611 Tel.: (571) 629-2987, 2692988, .

 LAFISE EL SALVADOR
- Edifico Werld Trade Centes, Tore I, el fl, No.

305 E9ave. norte ycalle o Mirador, Colonda.
* Escaldn, San Savader,

ol - (5081 22755357, 22755952



GRUPO LAFISE HONDURAS
ES RECONOCIDO SOCIALMENTE RESPONSABLE
POR FUNDAHRSE

Por octava wez conseculiva destaca Grupo LAFISE Honduras por su Responsabilidad Social Empresanal,

La Fundacion Hendurefia de Responsabilidad Social Empresarial FUNDAHRSE, realizg 1a gala de entrega del
sello de Empresas Socialmente Responsables en la ciudad de San Pedro Sula, destacando por octava vez a
{aupo LAFISE Honduras por apoyar [3 educacion en escuelas primanias de e5casos recursos a través de
Fundaddn Zamora Terdn, con la implementacion del Programa Educative, “Una Computadora por Kio® en
Lo &l pads.

Este reconacimiento fue oforgado a Grupo LAHSE gracias al compromisa y ardua labor que Beva a cabo dia a
dia, apartando significativamente a la educacion en los pakses donde tene presencia en L reglin,

Fundaddn Zamora Terdn benefida a nifios y nifias estudiantes de Centros Edwcativos que s encuentran
ubicadas &0 ronas de alto riesgo con el patrotinio de diferentes empresas amagas, gobiema y persanas
naturzles que se unen a esta noble causa, para lograr Ihevar el programa educativo mediante donaciones de
computadoras laptop X0, herramienta tecnoldgica con fa que los estudiantes aprenden de forma moderna y
divertida en las aulas de dase, motivando su permanendia escolar,

Uniendo esfuerzos j Construyendo el futuro!
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Accionistas, Junta Directiva de
Banco Lafise (Honduras), S.A. y
A la Comisidn Nacional de Bancos vy Sequros

Dpinidn

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de Banco Lafise (Honduras),
S.A. ("El Banco®), los cuales comprenden los estados de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2017 y 2016, v los estados de resultados integral, de cambios en el
patrimonio v de flujos de efectivo para los afios que terminaron en esas fechas y el
resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros que se acompafian presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la posicidn financiera de Banco
Lafise (Honduras), 5.A. al 31 de diciembre de 2017 y 2016, su desempefio financiero y
sus flujos de efectivo para los afios que terminaron en esas fechas, de conformidad con
las normas, procedimientos, practicas y disposiciones contables emitidas por [a
Comisién Nacional de Bancos vy Seguros de Honduras ("CNBS”™) descritas en lanota 2 a
los estados financieros.

Base para la Opinidn

Llevamos a cabo nuestras auditorias de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mds adelante en nuestro informe en la seccidon de Responsabilidades del Auditor en
Relacidn con la Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes del Banco
de acuerdo con el Cadigo de Etica para profesionales de la Contabilidad (Cédigo IESBA,
por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
y hemos cumplide nuestras otras responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn.

Enfasis en Asuntos

Sin calificar nuestra opinién de auditoria, el Banco prepara sus estados financieros con
base en las Normas contables emitidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
en Honduras descritas en la Nota 2 a los estados financieros, para su presentacion a la
CHBS, las cuales difieren, en ciertos aspectos, de las Nermas Internacionales de
Informacidén Financiera tal como se describe en la Mota 31. Por lo tanto, los estados
financieros gue se acompafian no tienen como propdsito presentar la situacion
financiera, el desempefio financieroe y los flujos de efectivo del Banco de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera y practicas generalmente
aceptadas en paises y jurisdicciones diferentes a los de la Repiblica de Honduras.




Sin calificar la opinién como se indica en la Nota 20, la Compafiia tiene transacciones y
relaciones importantes con compafiias relacionadas. Debido a estas relaciones, es
posible que los térmings de estas transacciones no sean o5 mismos que aquellos que
resultarian de transacciones entre compafias totalmente desvinculadas.

Responsabilidades de fa Administracidn y los Responsables del Gobierno de El Banco en
relacidn con los Estados Financieros.

La administracidn es responsable por la preparacidn v presentacidn razonable de estos
estados financierss de conformidad con las Normas contables emitidas por la CNBS
descritas en la nota 2 de los estados financieros y por aquel control interno que |a
Administracidén determine como necesario para permitir [a preparacidn de estados
financieros libres de errores materiales, tanto por fraude como por error.

En la preparacidn de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar
la capacidad del Banco para continuar como negocio en marcha, revelando, si le fuese
aplicable, los asuntos relacionados con el supuesto de negocio en marcha y utilizando
dicho principio contable, a menos que la Administracidn tenga la intencidén de liquidar el
Banco o de cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa realista que hacerlo
asl,

Los encargados de gobierno del Banco son responsables de la supervisidén del proceso
de generacidn de informacion financiera de Banco Lafise (Honduras), S.A.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estdn libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o a error, ¥
emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinién. La seguridad razonable es
un alto nivel de sequridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria, detectara siempre un error material
cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error no relacienado con fraude,
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas de los usuarios, tomadas
con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional ¥y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional a lo largo de la auditoria. Mosotros también:

« [dentificamos y valoramos los riegos de error material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error
material debido a fraude es mds elevado que en el caso de un error material debido
a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacidn, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas o una elusién del control interno.

=« Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias
¥ no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del
Banco,



# Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones relativas hechas por la
Administracién.

# Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién del principio de empresa en
marcha por parte de la administracién del Banco v, basdndonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad del Banco para continuar como empresa en
marcha. 5i concluimos que existe una incertidumbre material, nos s requerido
lamar la atencién en nuestro informe de auditoria a las revelaciones
correspondientes en los estades financieros consolidados o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que modifiquemos nuestra opinidn de auditoria.
Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones
futuros podrian causar que el Banco cese de operar como negocio en marcha.

* Evaluamos la presentacidn general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, v si los estados financieros representan
las transacciones y eventos subyacentes de forma que logren su presentacidn
fiel.

Nos comunicamos con los encargados de gobierno del Banco en relacién con, entre otros
asuntos, el alcance planeado y la oportunidad de la auditoria vy los hallazgos de auditoria
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Ll e Gache

Honduras, C. A.
4 de abril de 2018



BANCO LAFISE (HONDURAS), S.A.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE DE 2017 y 2016
(Expresados en Lempiras)

ACTIVO
Efectivo v equivalentes de efectivo
Activas financieros a costo amortizado
Préstamos e intereses por cobrar (neto)
Inversiones en otras entidades
Cuentas por cobrar {neto)
Propledades v equipo (neto)
Activos intangibles (neto)
Bienes recibidos en pago o adjudicados (neta)
Gastos anticipados
Otros activos (neto)

Tokal Activo

PASIVO
Depbsitos del pablico
Otras exigibilidades
Obligaciones financieras
Deuda subordinada a térming
Impuesto sobre la renta por pagar
Beneficios a empleadas
Otros pasivos

Total pasivo

PATRIMONIO
Capital secial - acciones comunes
Aporbes patrimoniales no capitalizados
Utilidades acumuladas
Patrimonio restringide no distribuible
Total patrimonio

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

Activos contingentes

Pasivos contingentes

Notas

2a, 4
2b, 5
2¢, 6
2d, 7

2e B

af. g

2h, 10
2i, 11
2j, 12
2§, 13

2k, 14

15

21, 16

21, 17

25, 28
2t

2n,18

19

19

34
34

2017

L 2,551,646,698
1,740,339,650
8,851,130,841

8,100,000
164,669 712
332,367,778

13,142,884
564,715,305
12,225,066

— 31817513
L__14,270,155,453

L 9,517,093,590
21,295,704
3,310,360,043
322,924,154
1,073,889
41,740,627
L3, 840,586
L 13.429.328.593

L 700,000,000
594,600

38,160,210
102,072,050
40,826,860
L__14,270,155,453
L 4,016,168,274
L 4016,165,274

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

2016

L 2,462,935 842
740,854,329
8,577,669,753
26,485,000
73,154,593
341,348,105
5,392,270
399,896,459
22,546,056

— 30,434,025
L. 12,700,716,442

L  B,836,926,688
29,495,916
2,389,531,995
300,724,573
8,586,811
24,597,100
K kR
L 11.842.901,700

700,000,000
594,600
55,148,092
102,072,050

— 857.814,742
L 12,700,716,442
L 4,306,368,385
L 4.306,368,385



BANCO LAFISE (HONDURAS), S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL

ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 y 2016

(Expresados en Lempiras)

INGRESOS y GASTOS FINANCIEROS:
Ingresos por intereses
Gastos por intereses
Otros Ingresas (gastos) financieras - netos
Ingresas financieros netos
Reserva para créditos e intereses de dudoso
Cobro
Ingreses financieros netos luegoe de reservas para
créditos dudosos

Ingresos por comisiones
Gastos por comisiones
Ingreso neto por comisiones
Utilidad en venta de bienes recibidos en dacién de
pago
Otros ingresos (gastos)
Total otros ingresos
Total de ingresos netos
GASTOS DE OPERACION
Gastos de personal
Otros gastos administrativos
Utilidad antes de impuesto sobre ia renta
Impuesto sobre 1a renta
Utilidad neta

2p, 21
2p, 22

2c

2q, 23
2q, 24

Z5

26
27

25 ,28

2017

L 1,175,647,406
(672,521,911)

503,231,673

— (47.,711.000)
455,520,673

281,885,276

)
185,338,576
63,223,209

— 20,466,036
—28623,027,821
724,548,494

(286,453,501)
—(375,957.892)
62,137,101

—[(24,124,984)
L 38,012,117

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

2016

L 1,174,371,078
{643,409,236)

531,007,030

— (26,256,606}
504,750,424

244,764,965

e [(90,493,5930)
154,270,975
31,727,349

—_— 15570833
e 202,569,157
707,319,581

(265,699,776)
— [354.455.561)
87,164,244

—(32.360.168)
L 54,804,076



BANCO LAFISE (HONDURAS), S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBERE DE 2017 y 2016

(Expresados en Lempiras)
Patrimaia
Apartes Patrimaniasles Utilidades restringida mo Total
Holas Acciomes comunes no capitalizados acumuiadas distribulble
SALDGD AL 31 DE DECIEMBRE DE 2015 3 L 30,000,000 L EHLHD L 45355517 L 10072080 L BO30N046¢
Ruesitada integral y utillad neta del afig L4.804,075 4 804,075
Aurmsento de chpital 19 50,000,000 [%,000,000) {45,000,000)
Oires [12,501) (12,501
Aportes &n efective 68,353,200 68,353,200
Trasiado 3 [ provvisidn para pristamos de
R & e m——h — [68.350,500) {68, 350.500)
SALDOD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 L 700,000,000 L 4,500 Lo S514809% L I0207R050 L EST7.A14.742
Reuitads mtegral y vt reta ded aha 38,012,108 38,012,118
Apores &n efedtiv 74,334,884 74,334,884
Trasiado 3 la proviskdn para pristamos o8
dudsg recaudd & e —[74.334,834) — (55,000,004 {123,334,884)
SAL00 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 L T00. 000,000, " 1 Lo JEI60210 L I0ZO7R050 L E40,82EEE

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.



BANCO LAFISE (HONDURAS), S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 y 2016

(Expresados en Lempiras)

ACTIVIDADES DE OPERACION
Intereses cobrados
Desembolsos de préstamos v descuentos por
cobrar{neto)
Honoraros, comishones y otros Ingresss
Intereses pagados
Depésitos a la vista, cuentas de ahorro
Certificados de depdsito y otros depdsitos
Efective pagado a proveedores, empleados ¥ olros
Impuesto sobre la renta pagado
Efectivo neto provisto por las actividades
de Qperacidn

ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de instrumentos financieres -Inversiones en
valores
Cancelacidn de instrumentas financieros -
Inversignes en valores
Cancelacidn de instrumentos financieros -
Inversiones en otras entidades
Adquisicién de propiedad v equipo
Ingresa por venta de activas y grupo de activos
mantenidos para [a venta
Efectivo neto (usado en) provisto por
las actividades de Inversidn
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTD
Obligaciones y amartizaciones obtenidas (neto)
Efectivo mebo provisto (usado en) las
actividades de Financiamiento
AUMENTO METO EN LAS DISPONIBILIDADES
DISPONIBILIDADES AL INICIO DEL ARO

DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL ANO

Nota

Za; 4

2017

L 1,199,281 232
(648,360,843)
275,882,373
(673,018,705)
675,269,775

(673,2686,651)
— (31.637,906)

124,129,265

(42,988,277 .891)
41,976,652,024

138,385,000
(32,755,189)

— 656,218,048
(959,778,008)

—24,320,599

924,359,599
88,710,856
—2.452,935.842

L__2,551,646,698

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

2016

L 1,160,857,530
(433,194,330)
237,268,897
(642,672,546)
615,519,782
(646,895, 3407

261,680,391

[50,118,863,8589)

50,764,799,316

(18,547,710)

—_— 65.010,098
692,397,815

—{206.327,607)

— (206,327.607)
747,750,599
715,185,243

L _2,462,935,842



amieii JIHF
DURAS

HOMN

- .

s 1.....-..-\1..h Fir |.tl.-_. 1 F. ._-.l- [ n.1 " &

S |.~:.-- 3 r o | e i 11....‘.|h.1...h-.-...‘_.lul & l.‘-.h-. Pl ) F i il
- ..-_1|...__ 100 k&h.ﬂ...fh..h.ﬂv.\ -.._____,..____..___.. f{ S hn__,ﬂ..u._.. ot M_u“_.h_.. ; v, f_-_...ﬂ._“_...__.__._.., ...___..__..___ﬁ.,._.___._._.q._m___,.m__..ﬂ.._

: e T LT N gt e F 5 i Y 3 A
" ......U.I|... i ..__.!M._____._..m... o i i BB r...__::.,u.l..u_.,....._..._ o ____,..n_. F AT ._n.___..w.__.._ L .___n.__._____.___. e Ly T
AL R PRI A M L I D Pl -|-.___“|...___.....___..r,_ W h__.______:_.H.__U.h._.._.__. Forid Ly
o~ L.-.hht. 1-I .Ii‘!-b ¥ .-I_..ﬂ.u ._.1- -.v .n._-l. auglea l...lri_.u-.u.u.n-t-.t.\.-._‘ .n..wl‘.h-.‘ #H.r l‘-ﬂ m”lmhfh-—.%hfh.—.-ﬂﬁ.—-i-ll
i Y A e LA ; i g ._..Inm..___l._‘..___-.u‘. .m-ﬁ.u.ht..ﬂﬁ.m R
LI .-._.._lf.%.._.._-...__.f_.w..w_" m_n_“___ ._-.&.___“_._._..___ e A h._.-_..

S Ny 1 LA T LS

___..__..._.u_.._,.___”____..__.w#.______ w\.ﬂﬁﬁ..f«% HN\.\
Y PP ALY T AR,
4 ,.....hp.___....w...ﬁ..wmﬁa T T
i ﬂl.l ... P il - g

e A
: FARAPARAY VPRI I A
e i - T R ] m -

e 1y i e #, e T S, Y T o YA AETATAT < —ail

W II.I.Ller .|| || .| |1|._||I.1|l|m+.ﬁlut.|__ ._”.-I..1I.I = W-E.“._ * a.ﬁl‘r\lnlnu.ll-_-l.l.uhu ._.-I\..-{.r” ) |_|l... e
» (| LY T PR It B B ST B L Y LY AV RV I VS | P, o o e B

. TH ____.|.__ﬁ ._._r1_...!£ e - ..11_.._._.!.:. C M AL A ...w.ﬂ._..._. e .1_..._,,..._____1,___.15.1__. o et i
N~ L. er e e | T Y . e e
e | “...hﬁr,m...#qm._...J,___i..u..;. ! Tel -_._._,...__.L..h:,.,....l....r-.ﬂ___..l._..z ..wl..... e s ST T — e
" BEFLS M TSN RAEF | 7 ___u.ﬂwﬂ._,m....-._r_..... _.L_, uﬁ, + Ly .Dn.-u.ﬁ Tty _ " LI.,L-_.
Ir-r...._.._...u. - = m.. i - C .1I ._m.-.s.-..ltr-u.q.n...._nﬁ i g b i e _". s .1 =B mh_.. - - 1-|..|..|"|.1-|.. .ru..ll.
.ll“r... i ..-._ ! bl S T | H .ﬁ.n-h._.ll o ....I._.-l-..... -...-..hu..q.._l._.d._l__r.uﬂ.._r E I ._1..\..1.qL_.| ..F_-.1Iu|._.. -.”_.I.-_...._whﬁn_..t .__I_.._1 : iR i -
~ ._h1m.m.“.|._..qn.._n|.. -..rqu ¥ i b .I-L__n._.-.._-l.n.. = hﬁiudufl.-.l.d.-ﬁ._qn.ﬁ.LuTﬂt.ﬁhﬁlﬂ.\{.__ .-..”1...- ..-._r-..- ‘o .._1..“u..-..h._ ._..1|._1|-|...“-._..|.- u__‘..l.iu e—— ...l...l....._r_l.!..r._ 1_.i-..-|-..-_.|_._ln|
r ¥ B T . ... : - - 5, Al g e T | - A P LE
e\ 2 R e e O S e e o s By
". » [ ot el ¥ = e o R S PSSy - . S AT AR ‘.l-_ Iﬂ. ) = - |H.1 ...u. Y — - - R Y = ni- L i
= ,m ._.___.un_mﬁ u—|..r"u k .......ﬁ .__ﬂ._.rh ......r.uﬂ......_. 4_»Jiﬁru.JﬂLiinn{ﬂuLHF._.._._.._vl..n. ...,..L..m_..ﬂ.n_.,\v.h_ﬂ.ﬁ P TR ! .-T.Ll_l___lﬁuhm._..w-ﬂ..:TT_
g - - s g e -8 ot AL S P F ] L - g o i s
S (10140 W NN (1)< X YU Ay e a2 i e T T o —— L T
; G LAY, o o g ST R L e T e B T Y e L e rr e g i £ R N TR WL % AT Wl §
- ..rh._.u_i_.._.___iﬁ.ﬂ L s .'.r.r._.... ! M IL.__Ik.I.F..l.l....-I._..-_r.—.l L AR Py A P AT LT D i g b f 1 At
RO A L T & T [ PR LI OO LY L Y TEAT PRI FPY [T AL S i S & A T R R e L | L It
L% a.-...ﬁ.u. _“_.,ﬂ._ - . ..n..l..__f L e Y B T ) ..I__...__..L_..._.,.__..r.”... ey L ST S ..._._._.-.._..".n ot o T BT Al SRR H_..._ _.._ln T
i qﬁr-_#:. Y - .rr.-r-.._r..._i-.u g e .-‘..r_.-.,..w..l._..ul.-.',r AT T .....-...........r..h._..ﬂ_-.r.. i ...HH.-..W”QH. - Jr.\.qr-l..-.\_..!__..-.-.-...ul.i- | ..-..q I - |II1|._|..I.|-|..In.._..h—|_HHhh : T
S S VR _v%. W o e e P e el Tt oL FERa S AL TS ATV TR W :.-.”- P T T, —t e T e |
~: & % A O TS S T T TIPS T T e I e ..H..ﬁ".u....l LB W ——

e

BT Y

L e T o . s
A ﬂr-,_m_..:.. T ] ...HT.,_“..H-F_L.._-“H_“ﬂ_l.H

9 . ;
.ﬂ. Sl R 4 -..|.r.f-. SR T ! Lo, T L L
...,.ﬂ%a#..?_..r S VETTVETTTLN VRT ICBUOA WY, A SRR 7 B | v = -
ﬁ. ke . = - .| ] _.|_!_.h.|F_H geb-li gy i

pRA S & = 5

] iq-»n -~ ﬂ..u. .#r___ ..._......r.-_i..r._.:.r. L L - ST -l -
s i i ir Y S IR A . T o — LS T TR
F—r— irH | 4 +l|.-....1....- i i -_“.l S— | [ | ! [ =

' | B R T« ..+.

Lo | e i - | .__“\.1 — e —— __|.-|-.|_.. - 1
-q._un.|- N - ¥ Fo 1 -1.._. - i ._.... .ﬂ||_|.
Y e e ...___ ¥ e .r..-._.-.rnL..-. i

13 iy g N Y - I|..._-.._. __!
i - h._.m_ il iy I T T T 5 - —_M—._..". L.-r.u_u"-u. |
b .u._.u_ih__. et Y B i in = i T LE B A LA _.“"___._h K
I SN T Bl [ B - ——— . ] S L L T . ] re—ll " B LAY | .-.n.

L B ._1 | B A Ty TS TR Sl T P i s S——_E -.—._. T H._ _".n
i g 3 ke | L L Lt r i s~ 1 : e L
bodiey _.._.h.:.:.q.-.._..:_..C:__.__.L. FEFEL. T i R B __.pu:.____.“::_
T rF.;_..”., Tt _w_l..qlrw._u....h._.-.-u.: Lyl eyt i T T P M ELT LY I ,F.J__.q.q.. :.__ i TTrT
] ._-L.._._hAE.._.. .-._-q—.-._....m...-.u._...,.lu..__.r-.-_.-.u-+._..n- -_. i g 5 .-._ I 4 —-u_ i [ “-wu._”.m." i —.H._.uhu-.u.l— 7 e
H..:.__._...._.._-.__..:q_.......4.-.-;...._T.__..:___.__ e P [P T LI AP Wi 2.7 £ BT ELIR
ST & TRLE D 10 S, L I3 VLIS B30 1 7 el T S SIS T VA | e X 0 L 1 e 0 0 LI L
: B ST (Y, ST L ST ATl i . g L PELELIACTIVh A LN [ T TN | Myl p i
RSP SR B ISP SP, AL IV L M N OIS, AL B AT S B L ' s _,,__::__:_,ﬁ e
) L -4 AT | AL i e TS I e T St R e B O e - S
| T i, SO0 AL B T ST T - R




MEMORIA ANUAL




